OGLOSZENIE W SPRAWIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Prezes Zarzadu

Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne] w Zielonej Gorze, na podstawie
art. 400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska (tekst jednolity Dz. U. 2013r.
poz. 1232. ze zm.) zgodnie z Zarzadzeniem nr 07/15 z dnia 16 lipca 2015 roku, ogtasza nabér na
czas okreslony pracownika na stanowisko P-WFE-11 w Wydziale Funduszy Europejskich.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba.

Termin sktadania wnioskow: do godziny 15,00 w dniu 31 lipca 2015 r.

Miejsce sktadania wnioskow: Sekretariat Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze ul. Miodowa 11, Il p.

Sposab skfadania oferty: Na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,Konkurs P-WFE - 6”. Oferty

nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesytka pocztowa przy czym nie
bedzie brana pod uwage data stempla pocztowego.

Osoba uprawniona do kontaktéw: Wojciech Porebski Kierownik Wydziatu Funduszy Europejskich,
tel. 68 /419 69 10.

Miejsce Pracy: Wydzial Funduszy Europejskich /WFE/.

Stanowisko: Pracownik ds. przygotowania i realizacji projektéw unijnych w
zakresie LRPO oraz POIiS

Wymiar czasu pracy: pelny etat w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie  wyzsze  (prawnicze, ekonomiczne lub  techniczne -  inZynieria
budownictwa/srodowiska).

2. Znajomos¢ prawa zamoéwien publicznych w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontroli
projektéw w tym zakresie (zob. pkt. IV. ppkt. 1.).

3. Znajomo$¢ obstugi komputera.

4.  Niekaralnos¢ za przestepstwa popeinione umysinie.

5. Prawo jazdy kat. ,B".

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc¢ zagadnien projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw UE (aspekty techniczne, analizy
ekonomiczne, wnioski o ptatno$¢, kontrola, monitorowanie realizacji projektow).

2. Znajomo$¢ zasad rozliczania projektéw z bezzwrotnych zrodet UE (POIiS, LRPO) w stopniu
umozliwiajacym kontrole procedur udzielania zaméwien.

3. Znajomo$¢ podstaw prawa cywilnego.

lll. Dodatkowe atuty:

1. Znajomo$¢ LRPO i POIIS w zakresie ochrony srodowiska (gospodarka wodno-Sciekowa,
gospodarka odpadowa, odnawialne zrodta energii).
2. ZnajomoSc zagadnien zwigzanych z pomoca publiczna.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

B w

10.
ol
12.

13.

14.

Do podstawowych zadan zatrudnionego bedzie: kontrola zaméwien publicznych, do ktorych
stosuje sie przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z poz.
zm.) oraz kontrola zawierania umow, do ktorych nie stosuje sie przepisow dotyczacych zaméwien
publicznych (w tym zaméwienia sektorowe, zamowienia udzielone na podstawie art.701§1 k.c.,
inne) w zakresie:

1) uczestnictwa w prowadzonych kontrolach projektow u beneficjenta (w tym udziat w kontrolach
na miejscu realizacji projektu),

2) udzialu w pracach zespolu ds. kontroli w zakresie: weryfikacji postepowan o udzielenie
zamowienia, wypetniania list sprawdzajacych, opracowania opinii pokontrolnej, formutowania
uwag, zapytan, prowadzenia procedur wyjasniajacych, okre$lania wagi naruszenia z
zastosowaniem wytycznych POIiS i LRPO,

3) kontroli postgpowan przeprowadzonych przez beneficjentéw od wszczecia do ich zakoriczenia
w zakresie legalnosci stosowania procedur,

4) kontroli zawieranych umow pod katem zgodnosci z zakresem przedsigwzigcia okreslonym we
wniosku o dofinansowanie, decyzji i umowie o dofinansowaniu,

5) kontroli zawartych umoéw oraz aneksow do umow,

6) kontroli prawidtowo$ci udzielania zaméwien uzupelniajacych i dodatkowych,

7) wspdipracy przy opracowaniu zbiorczych zestawien dotyczacych wszczetych postepowari o
udzielenie zaméwienia i zawartych umoéw.

Prowadzenie wskazanych przez Kierownika Wydzialu wnioskow przedsigwzie¢ inwestycyjnych
zgloszonych do dofinansowania w ramach POIiS oraz LRPO na etapie przygotowawczym lub
realizacyjnym.

Przygotowywanie korespondenciji w zakresie powierzonych obowigzkow.

Przygotowywanie wnioskow do Zarzadu WFOSIGW w sprawach zwigzanych z realizacjg
powierzonych zadan.

Przygotowywanie okresowych sprawozdan i informacji dotyczacych wykonywanych zadan zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami.

Gromadzenie dokumentaciji w ramach realizowanych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi  (instrukcjg  kancelaryjna) oraz wymaganiami instytucji finansujacych i
nadzorujacych, w zakresie wynikajacym z wiasciwych uméw i porozumien.

Aktualizacja informacji w obstugiwanych bazach danych.

Informowanie Kierownika Wydziatu o nieprawidtowosciach zwigzanych z realizacjg powierzonych
zadan.

Wypetnianie obowigzkéw w trybie okreSlonym w procedurach wewnetrznych WFOSIGW w
Zielonej Gorze (w tym instrukcjach szczegdtowych do POIiS oraz LRPO).

Wykonywanie innych polecen powierzonych przez Kierownika Wydziatu lub osobe go zastepujaca.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym uczestnictwo w szkoleniach pracowniczych.
Informowanie Kontroli Wewnetrznej o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko dyscyplinie
finanséw publicznych, zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.

Prawidlowe stosowanie procedur obowigzujacych przy przyznawaniu i przekazywaniu, rozliczaniu
| dochodzeniu zwrotu $rodkéw zwiazanych z realizacja programéw lub projektéw finansowanych z
udziatem Srodkéw unijnych lub zagranicznych.

Zgtaszanie Kierownikowi WFE mozliwosci wystapienia zdarzenia badz zaistnienia zdarzenia
naruszajacego dyscypline finanséw publicznych, zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kandydaci na wyzej opisane stanowisko powinni cechowac sie:
wiedza fachowa w zakresie powierzonych zadan, samodzielnoscia, komunikatywnoscia, umiejetnoscia
pracy w zespole, uczciwoscig, obiektywizmem, odpornoscig na stres.

V. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:
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List motywacyjny,

Zyciorys - curriculum vitae,

Kserokopie Swiadectw pracy,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace wykonywanie pracy,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach.

2 s LAl

Wymaga sig, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byty opatrzone klauzula; ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t,.
Dz.U z 2014r. poz. 1182 ze zm.).

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne.

Zielona Gora, 16 lipca 2015,
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